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Tampontok a megfigyeléshez

El6zetes rahangolodas

Olvassa at a feladatokat, és lehet&ség szerint probdlja ki a megfigyelési helyzetet didkokkal,
mielStt éles helyzetbe kezd. Ez segithet megtaldlni azt az optimadlis egyéni moddszert,
figyelemvaltasi pontot, amire a hatékony munkahoz sziiksége van. Eleinte biztosan nagyobb
kihivast jelent a megfigyelés, mint amikor mar ,tultanult”, jél begyakorlott helyzetté valik.

Idomérés
Kilon kihivas, hogy az idémérést is a megfigyel6nek kell végezni. Ebben segitséget jelenthet,
ha az osztalyteremben ugy helyezkedik el, hogy jol lassa a faliérat (ha van). Ennek hianyaban

lehet érdemes a mobiltelefonjat id6zitére allitani vagy mds segédeszkodzt hasznalni az id6
jelzésére a megcsuszasok elkeriilése érdekében.

Terem berendezése

A program azt feltételezi, hogy terlletenként 1-1 tanterem 4all rendelkezésre. A tanterem
berendezéséhez ad az aldbbi 4bra 6tletet. Lehet8leg Ugy helyezkedjen el, hogy az dsszes, On
altal megfigyelt didkot jol lassa. Csoportos feladatnal a didkok vonuljanak a
csoportmunkdhoz rendelt asztalhoz!

Példa egy lehetséges berendezéshez:

Csoportos
feladat
asztala

3(2)

2(5)
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Munkaszervezés

Az egyes terileteken folyd munka megszervezése azt feltételezi, hogy két megfigyel6 van
egy-egy terlileten. A szervezés soran kétféle megkozelités lehetséges, ami részben annak
fliggvénye is, hogy a sziikséges anyagok milyen mértékben alinak rendelkezésre.

Az egyik esetben a megfigyel6k és a didkok kozott torténik megfeleltetés. Az egyik
megfigyel6 két didkot, a masik megfigyel6 harom didkot figyel meg. Egy-egy megfigyel6 a
terlileten mindvégig ugyanazokkal a diakokkal dolgozik és az 6sszes feladatot megfigyeli. Ez a
szervezési mod azt feltételezi, hogy minden feladatbdl és hozza tartozé anyagbdl annyi van,
ahany didk érkezik egy csoportban a teriilethez. llyenkor érdemes egy dobozban elrendezni
az egy didknak sz6l6 anyagokat és eszkozoket. Az id6beosztast és diakonkénti feladat-
sorrendjét mutatja be az X_IB_M dokumentum (X a terilet jelzése). Ezen szervezési méd
esetén az egyik megfigyel6 az els6 két oszlopban szerepl6 azonositéval rendelkezé didkot
figyeli meg.

A madsik esetben a megfigyel6k — és tobbé-kevésbé a feladatok kozott torténik
megfeleltetés. Az egyik megfigyel6 az 1. és 5. feladatot figyeli meg, jellemz&en két didkot,
egy csoportos feladat sordn 3 didkot. A masik megfigyel6 harom feladatot figyel meg
(2.,3.,4.) egy alkalommal figyeli meg az 5. feladatot és jellemz&en harom diakkal dolgozik. Az
id6beosztast és diakonkénti feladat- sorrendjét mutatja be az X_IB_M dokumentum (X a
teriilet jelzése), ahol a vildgos alapon feltlintetett feladatokat az egyik, a sotét alapon
feltlintetett feladatokat a masik pedagdgus figyeli meg.

A feladat-sorrendek kialakitasanal arra torekedtilink, hogy a lehet6 legkevésbé forduljon el8
egy olyan helyzet, hogy két diak ugyanazon a feladaton dolgozik (kivéve természetesen a
csoportos feladatok). Akar az egyik, akar a masik szervezési modot valasztjuk a 2. és 5.
feladatnal fordul el6 egy-egy alkalommal, hogy két didk parhuzamosan ugyanazt a feladatot
végzi, tehat a feladat anyagsziikségletének dupldjara van szlikség.

Altalanos megfigyelés

Az els6 szervezési mod esetében a megfigyel6k és a didkok kozott torténik megfeleltetés és
igy az altaldnos részt is, a megfigyel6 az altala megfigyelt didkokrdl tolti ki.

A masodik esetben, amikor a terileten belll is forgdszinpadszer(i a feladatvégzés, a két
megfigyel6 ugyanannyi id6t tolt mindegyik didkkal. Tehat érdemes el6zetesen megallapodni,
hogy melyik megfigyel6 mely diakokrdl tolti ki az altaldnos részt.

Egy megfigyelének a megfigyelési lap els6 oldalan talalhaté ,Altaldnos” rész kitdltése
okozhatja a legnagyobb kihivast. Ezért Otletadénak az egyes kijelentések mellé konkrét,
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o

viselkedéses szintli elemeket vagy kézzel foghatd teljesitményeket probalun
felsorakoztatni.

SZERVEZES
1. J6l be tudja osztani az idejét, szervezett.
o A feladatokat idGi csuszds nélkiil teljesiti.
o Mindenre jut ideje, nem kell kapkodnia a feladat végén.
o Keze ligyébe késziti a sziikséges eszk6zbket, anyagokat.
2. Miel6tt elvégez egy feladatot, atgondolja a Iépéseket.
o Ldthatdan elgondolkodik a feladatrdl — nincs jele a ,,proba-szerencse”
tevékenységnek.
o Nincs sziiksége kapkoddsra a feladat végrehajtdsdhoz.
3. Nem esik panikba attél, hogy id6i nyomas nehezedik ra.
o Tempdsan, egyenletes sebességgel dolgozik.
o Nem grimaszol vagy mutatja fesziiltség jelét (hajhtzogatds, kéztdrdelés, dobogds,
labrdngds).
MUNKASTILUS
1. Szamara fontos a rend.
o Amikor elolvassa az dttekinté lapot, akkor az anyagokat feladatonkénti
csoportositdsba teszi.
o Kosszal vagy szeméttel jarok feladat esetén a feladat végén Gsszetakarit maga koriil.
2. Az irasbeli munkait gyorsan és attekinthet&en végzi el.
o Irdsbeli munkdi kénnyen olvashatéak.
o Az arra kijelélt helyre ir (kipontozott vonalra, rubrikdba).
o Irdsbeli munkdjdban nincsenek dthizdsok és dtfirkdldsok.
3. Gyorsan elvégzi a rd bizott feladatokat.
o A feladatok tulnyomo részét az idGi hatdrokon beliil — értékelhets pontszammal
végrehajtja.
o Nem beszél a ,bajsza alatt”
4. Nagyon gondosan és pontosan dolgozik.
o Feladatvégzése sordn ligyel a megadott méretekre, mennyiségekre.
o Betartja a tevékenységek sorrendjét.
o Mozdulatai jol 6sszehangoltak.
5. Meg tudja kiilonboztetni a fontos dolgokat a nem fontosaktél.
o T6bbszords informdcidt tartalmazo feladatokndl sulyozza az informdcidt és nem viszik
félre a részletek.
o Betartja a tevékenységek sorrendjét, de nem kezd el id6rablé mddon peddnsan
dolgozni.
6. Pontosan koveti az utasitasokat.
o A didkoknak szold feladatleirdsok egyes pontjait sorrendben végrehajtja.
o Elpakol az egyes feladatok utdn.
EGYUTTMUKODES
1. JAl tud csoportban dolgozni.
o A csoportban Idgthatdan oldott.
o T6bbszor megszdlal a helyzethez illeszkedé mddon.
o Arra alkalmas pillanatban oszt meg informdcidkat.
2. Kénnyen teremt kapcsolatot Uj emberekkel.
o Szerepjdtékok sordn kénnyedén beszél.
o Képes nézépontot vdltani és a partner néz6pontjdbdl vizsgdini a helyzetet.
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o Nem mutatja a fesziiltség jeleit.

3. Vitdnal elmondja a véleményét, de odafigyel arra, hogyne bantson meg masokat.

o Véleményét ugy fogalmazza meg, hogy ez nem bdnto és nem sérté.

o Tisztelettel bdnik a mdsikkal (nem hurrogja le, nem illeti banté mindsitd kifejezésekkel
a mdsikat vagy annak véleményét, gondolatait.

4. Odafigyel a masikra a k6z6s munka soran.

o Nem vdg a mdsik szavdba.

o Vigydz arra, hogy a mdsik tevékenységét ne akaddlyozza.
5. Javaslatokat tesz és kezdeményez a k6z6s munka soran.

o A feladatvégzés sordn ardnyosan szélal meg (nem is hallgatag, de nem is uralja a
megbeszélést.

o Javaslatot tesz.

o Tovdbbfejleszti a feladatmegoldds menetét.

ADOTTSAGOK
1. Zavaré korulmények kozott is tartds a figyelme.

o A zajos és id6i nyomdssal nehezitett helyzetben is elmélyiilten, a figyelmét
6sszpontositva dolgozik.

o Nem kell kétszer-hdromszor visszanéznie a feladatleirdst.

o FigyelemelterelG ingereket figyelmen kiviil hagy — vagy ha reagdl, csak a tudomdsul
vétel erejéig.

2. J6l boldogul a matematika feladatokkal.
o Jdl azonositja, hogy mit kell mérni és mit kell szamolni.
o Szdmitdsi pontosak.

3. Kénnyen és gyorsan fel tud fogni 6sszefliggéseket.

o Azelméleti feladatokban jobb a didk teljesitménye.

o To6bbszo6rés informdciondl és informdcio megosztdst igényld csoportos helyzetben is
nyomon kéveti az informdcic-lancokat (nincs sziiksége visszakérdezésre vagy
visszaolvasdsra).

o Gyakorlati feladatban az eszkézhaszndlat sordn gyorsan alkalmazkodik a haszndlt
eszkéz sajdtossdgaihoz.

4. Gyorsan elolvas sz6vegeket.

o A hosszabb informdcidkat tartalmazd szévegeket idéardnyosan olvassa.

o Nincs sziiksége arra, hogy ujjdval mutassa a széveget.

o Hangtalanul, szdjmozgds nélkiil olvas.

5. Széban és irasban jol ki tudja fejezni magat.

o A szerepjatékokban kénnyedén, vdltozatos szokincset haszndlva igazodik a
szerepjaték dltal kivant helyzethez.

o Egy feladat ésszefiiggésinek leirdsakor szabatosan fejezi ki magdt.

o A feladatok didk-értékelése sordn a nyitott mondatot vdltozatos és drnyalt székincset
haszndlva fejezi ki magat.

6. JO a kézligyessége, és szereti a gyakorlati feladatokat.

o A gyakorlati feladatokat kénnyedén és maximdlis pontszdmot szerezve teljesiti.

o Ujjait és kezeit 6sszehangoltan haszndlja,amikor szerszamokkal vagy anyagokkal
kézzel kell dolgoznia.

o A pakoldskor litkézések és elejtések nélkiil teszi helyére a holmikat.

o Ldthatéan elmélyiilten dolgozik gyakorlati jellegi feladatokban.

A fentiekben kibontott szempontok ellenére lesznek olyan tertiletek, ahol az egyik vagy
masik szempont kevésbé illeszkedé — ugyanakkor a teriiletek tevékenységei kiegészitik
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egymast és hat megfigyel§ értékelése egylittesen ad visszajelzést. Ezek a tényezdSk biztositjak
az értékelés dsszességében vett kiegyensulyozottsagat.

Feladat értékelés

A feladatok értékelését nagyban tdmogatja a feladatok és megoldasaik, valamint a
megfigyelési szempontok alapos ismerete. A kell§ jartassdg megszerzését az tdmogatja, ha
egy-egy megfigyel6 egy-egy terlletre ,specializalédik”, és nem valtogatja a terileteket.
Vannak olyan feladatok, ahol elegend6 az eredménylapra irt vdlasz értékelése. Vannak
azonban olyanok, ahol a feladatmegoldas menete szolgal informaciéval. Ezért a szempontok
alapos elsajatitdsa nem kerilheté meg.

A feladatok értékelését segiti, hogy az egyes feladatok feladat-6sszesité lapja részletesen
tartalmazza a helyes megoldast és az értékelés pontszamait is. Arra is torekedtlink, hogy a
megfigyel6k értékeld lapja (X_E_M) a pontozason tul tartalmazza a helyes valaszt is (ha van
ilyen), hogy ne legyen sziikség a lapozgatasra-keresésre.

A megfigyelés soran torténdé értékelés célszerli sokszorositasi mennyiségét befolyasolja a
szervezési mad. igy, az elsé mdédszer esetében egy megfigyel6 az dsszes feladatot megfigyeli
— ehhez az X_E_M jel(i fajl anyagdnak masolasakor, a nem hasznalt feladatok torlését
kovet6en, didkonként 1-1 példanyt kinyomtatva a megfigyel6k az altaluk megfigyelt
személyek szamanak megfelel§ szamban kapjak kézhez. A masik mddszer alkalmazasanal,
ahol feladatonként specializalédnak a megfigyelSk, az X_Ef M jel(i fajlban a nem hasznalt
feladatok torlését kovetSen célszer(i ugy fénymdsolni az egyes feladatok értékelését, hogy
egy-egy feladat értékelése kilon-kilon lapra vagy fél lapra keriljon. A didkok szamanak
megfelel6en keriljenek sokszorositdsra, majd a didkok azonositéjanak, és a megfigyel6k
szerint a feladatok sorrendjének megfelel6en célszerli azokat Osszetlizni — ezzel
megkénnyithet6 a megfigyel6k feladata. (Igy egy-egy teriileten minden didknak két
Osszet(izott értékelSlap-csomagja lesz a két megfigyel6nél kilon-kilon, amit a végén
egyesiteni kell. Ebben az esetben el6re meg kell allapodni, hogy melyik megfigyel§, melyik
diakrdl tolti ki az altalanos megfigyelSlapot.)

Segitok

Megfontolandé a didkok bevonasa segit6ként (sajat iskoldnkbdl, esetleg partner
kozépiskoldbdl) az egyes teriletek szervezésekor. Segithetnek az idémérésben, az anyagok
potlasaban, a szerepjatékok megvaldsitasaban, ezzel is tehermentesitve a megfigyelést
végzl pedagogusokat.

FONTOS, hogy a helyszinen mar semmi olyan feladat ne maradjon a megfigyel6knek, ami
egyébként az elGzetes szervezés soran elvégezhetd.
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