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A KOZOKTATAS SZAKMAI KONTROLLJA

A reform nyoman olyan szervezeti — iranyitasi - felelésségvallalasi szerkezet alakult ki a lengyel
kézoktatasban, amelyen bellil egyensulyba keriiltek a kozponti, a fenntartéi és a helyi
dontési szintek. A decentralizaciéval parhuzamosan azonban kiépilt egy er6s kozponti
kontrollt képviselo értékelési és feliigyeleti rendszer, amely egyrészt a tanuldi, masrészt
az iskolai teljesitmények rendszeres mérésén keresztil folyamatos visszajelzést tud szerezni az
oktatdas minGségérdl, és a mért adatok alapjan rovid idén bellil be is tud avatkozni a
folyamatokba.

A kils6 vizsgak rendszere és a vizsgakdzpontok

Az alaptanterv implementdlasa soran viszonylag nagy szabadsagot kaptak az
intézmények annak érdekében, hogy sajat tantervilk kialakitasa soran figyelembe vegyék a
helyi sajatossagokat és igényeket. Az oktatasi reform keretében kialakitott kiils6 vizsgarendszer
ugyanakkor alkalmas eszk6éznek bizonyult ahhoz, hogy a nemzeti szintili, k6z6s ko6zponti
elvarasok e szabadsag ellenére is teljesiiljenek. A kézoktatas rendszeréhez ma négyféle
standard vizsga tartozik.

A mindenki szadmara kotelezO, egységes oktatas részeként a kovetkezd két ponton keril sor
kdzpontositott kiils6 értékelésre:

e A hatéves alapozo iskolai szakasz lezarasakor, 13 éves korban, minden tanuléi kitolt egy
diagnosztikus céll, standardizalt kompetenciamérd tesztet. A vizsganak nincs szelekcids
funkciéja, am csak ennek birtokban lehet tovabb |épni a fels6 tagozatra. A teszt célja a
szUl6k és az iskola tdjékoztatdsa arrdl, hogy milyen szintet értek el a tanuldk az
alaptantervben megfogalmazott elvarasokhoz képest az iskolai tanulmanyok elsé hat
évében. Ilyen mérésre el6sz6r 2002-bem kerllt sor.

e A haroméves alsé kozépiskolai képzés végén, 16 éves korban sorra kertlé kozponti
vizsga mar mas jellegli. A tesztek harom terileten mérik a tanuldk képességeit és
ismereteit. 2002-t6l a tarsadalom- és természetismeret terlletén, és a 2008/2009.
tanévtdl kezdve mar egy idegen nyelvbdl is. A teszt eredményei befolydsoljak, hogy ki
milyen a kozépiskolaba léphet tovabb.

A kozépfoku tanulmanyok kétféle vizsgaval zarhatdék le. Ezek egyike fels6foku oktatasi
intézménybe, masik tipusa pedig a munkaerbdpiac megfeleld szintjeire valo belépésre jogosit.

e A fels6foku tanulmanyokra jogosité érettségi vizsga (Matura) két részbol all: egy kils6
szervezés( standardizalt irdsos tesztbdl, masrészt egy bels6 szobeli vizsgabdl, amelynek
feladatait az adott iskola tanarai allitjdk ossze és értékelik. A jelenleg érvényes érettségi
vizsgat 2005-ben vezették be, s azéta ez helyettesiti a fels6oktatasi felvételi vizsgat is.

e Szakmai képesitést eredményez6 vizsgat az alapfokd szakiskoldkban, a
technikumokban és a fels6fokl szakképzést nyljtd (post secondary) iskolakban lehet
tenni. Ezek irasbeli része azt a tudast és képességeket méri, amelyek valamilyen konkrét
szakmai feladat, illetve Uzleti tevékenység végzéséhez kotddnek. A vizsga gyakorlati
részének keretében pedig azokrél az 4dltaldnos képességekrél kell szamot adniuk a
jelolteknek, amelyek az adott munkakor elldtdsahoz sziikségesek egy-egy munkahelyen

beldl.
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A kuls6 vizsgakat e célra létrehozott 8 regionalis vizsgaztaté kozpont szervezi. A teszteket
ezekben a vizsgakOzpontokban allitjak Ossze, és itt is értékelik ki az eredményeket. A
kozismereti tesztek tartalmi és pedagdgiai szempontbdl egyarant szorosan kapcsoléodnak a
nemzeti alaptanterv elvarasaihoz.

Az intézmények szakmai ellen6rzése

Az iskolak tevékenységét és az oktatas szakmai minOségét értékeld pedagdgiai feliigyelet
szervezete és munkaja a taniligyigazgatas vajdasagi szintjéhez, a 16 nagy régiéhoz
kapcsolodik. A vizsgalati célok és eljarasok szempontjabol harom - egymassal gyakran
O0sszefonddd - tipus killonitheté el a felligyeleti tevékenységben: a szakmai értékelés, a
szupervizid és a tamogatas.

e A szakfeliigyel6i értékelés az iskolai munka mindségének tobb szempontld, komplex

megitélését célozza. Kitiintetett tertletei a kovetkez6k:

o Az iskola teljesitménye a torvény altal elirt alapfeladatok megvalodsitédsa, a
gyermekek oktatdsa, nevelése és gondozasa terén.

o Az iskolaban zajlé egyéb folyamatok.

o Az iskola szerepe a helyi tarsadalomban, kilonos tekintettel a szlldkkel vald
egylttmkodésre.

o Az intézmény irdnyitdsa.

A szakfeligyel6i értékelést altaldban tobb emberbol all6 munkacsoport végzi,
amelynek tagjait a vajdasagi pedagdgia felligyeld kéri fel a munkdra - az e feladatra
felkészitett szakért6k kozil. Munkajuk helyszini informacidék gy(lijtésén és elemzésén
alapul, amelynek végeredményeként, egy kozpontilag kidolgozott szempontrendszer
szerint részletes jelentéssel aldtdmasztva, mindsitik az intézmény szakmai
munkajat. A feligyeldi testllet jelentése az 6sszes relevans kovetelmény teljesitését
kulon-kilon vizsgdlja és értékeli - er6sen fékuszdlva a megoldand6 problémakra. Az
értékelésen alapuld minGsités — A-tdl E betlkkel jel6lt kategoridkkal - otféle szintre
sorolhatja be a vizsgalt intézményt. A szintek azt jelolik, hogy az adott iskola nagyon
magas, magas, atlagos, alap vagy alacsony szinten teljesiti-e a téle jogi és szakmai
értelemben elvart kovetelményeket.

Amennyiben a mindsités alacsony szintet allapit meg, a feligyelet utasitja az iskolat egy
olyan - részletes feladatleirast és pontos hataridéket tartalmazé — program kidolgozasara,
amelynek célja az észlelt mindségi problémak megoldasa.

e A felligyeleti tevékenység masik fontos tipusa a szupervizidé. Ennek soran azt vizsgaljak,
hogy az intézmény milyen szinten tett eleget valamilyen korabban el6irt konkrét feladat
megvaldsitasanak.

e Az értékeléshez és a szupervizibhoz egyarant tarsulhat a feliigyel6i szervezet részérol
nyljtott tdmogato tevékenység, amelynek tobbféle célja lehet. Segitheti a pedagdgiai
értékelés elOkészitését és az eredmények publikaldsat. Kozvetithet jo gyakorlatokat az
intézmények felé sajat problémaik sikeres megoldasanak eldsegitése érdekében.
Szervezhet konzultaciokat és vitakat az iskoldk igazgatdi szamara, és célzottan is
tdmogathat egyes iskoldkat az értékelés eredményeinek felhasznaldsdban a mindség
fejlesztése érdekében.
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