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A tantervi reform elso Iépései

A 2004-ben megsziletett ,A Curriculum for Excellence” els6é alkalommal foglalta egységes
gondolati keretbe a 3-18 éves gyerekek és fiatalok tantervét megalapozé értékeket, célokat és
alapelveket Skoécidban. A dokumentum el6szavaban igért kormanyzati program tamogatasara -
Curriculum Review Programme Board néven - tiztagl, Gj miniszteri tanacsadoé testiilet
alakult.? E testilet, valamint a Learning and Teaching Scotland (LTS) jatszotta a f6 szerepet a
kovetkez6 masfél év orszagos szakmai kommunikacidjanak szervezésében, valamint a
curriculum-fejlesztést megalapozé kozponti tudasbazis I|étrehozdasdban. A megtett at
tapasztalatait, a munka eredményeit és az azokra épul6 javaslatokat a tanacsadd testilet 2006.
évi jelentése® foglalta 6ssze, amely a masodik fontos mérféldkdnek tekinthetd a skdciai tantervi
reform utjan.

Az Gj tartalmi szabalyozas 2004-ben megfogalmazott alapértékeit, céljait és fejlesztési
alapelveit - 15 hoénapon keresztiili - tobb ezer gyakorlé szakember vitatta meg. A
konzultacidkat, amelyekbe a fenntartdi hatokorikon kivil es6, fliggetlen iskoldkat is bevontak, a
helyi oktatasi hatdésagok képviseldi szervezték. E munka soran alakult ki az a taniigyigazgatasi
tisztségvisel6kbol allo halézat, amelynek tagjai kés6bb sajat korzetikben a tantervi
implementacids folyamat hatékony segit6i lettek — 6sszekapcsolva egymassal a kormanyzati és
szakmai iranyitéi, valamint az intézményi / megvaldsitdéi szintet.

A tantervi keretek kialakitasat célzé konzultaciokkal parhuzamosan, a Learning and Teaching
Scotland (LTS) szakmai iranyitasaval alapos elemz6 tevékenység kezdddétt. Munkacsoportok
jottek létre, amelyek feladata az aktudlisan hasznalt tantervek kilonféle szempontok szerinti
feliilvizsgalata, valamint részletes fejlesztési javaslatok megfogalmazasa volt. A csoportok
egy részének tevékenysége az oktatas tartalmi teriileteihez kapcsolddott®, mig mas résziik olyan
kérdésekre koncentralt, mint példaul a tanuldk egyéni és k6zosségi fejlesztése, a korai fejlesztés
vagy a sajatos nevelési igényl gyermekek tanulasa. A munkacsoportok tevékenysége a szakmai
tapasztalatok széles skaldjara tamaszkodott. Helyet kaptak bennik - foldrajzilag is reprezentalva
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az orszag teljességét -, az oktatadsi rendszer kiilonb6z6 szintjein dolgozd gyakorld pedagdgusok,
a tanligyigazgatasi korzetek képvisel6i, s miként ez korabban is tortént, a Scottish Qualification
Autherity (SQA) és a Learning and Teaching Scotland (LTS) szakemberei, a tanarképzésben
dolgozé oktatok és Ofelsége Tanfeliigyeldi is.

A tanacsadd testilet 2006-ban nyilvanossagra hozott jelentése attekintette a fejlesztés
addig megtett (tjat. Osszegezte a kiilénféle csatorndkon beérkezett tapasztalatokat, s
javaslatokat megfogalmazva, korvonalazta a tovabblépés szilkséges és lehetséges iranyait.
Egyuttal felhivta a figyelmet azokra a kérdésekre is, amelyek megnyugtatd megvalaszolasahoz
még tovabbi egyeztetésekre van sziikség. A dokumentum hangsulyozta, hogy az egy-egy
kdzponti Utmutatoval tdmogatott korabbi reformokkal ellentétben, az Uj mindségként célba vett
~kivalésag” nem érheto el egyetlen nagy, valtozast igéro Iépéssel. Ehhez sokkal inkabb
egy olyan, fokozatosan kialakulé személyes elkotelezodésre épiilé, hosszabb tanulasi
és fejlesztési folyamatra van sziikség, amely az alapelvek megvitatdsatél kezdve ,bevonja a
tandrokat a sajat oktatasi céljaikrél, értékeikr6l és osztalytermi gyakorlatukrél vald
gondolkodasba.” *

A jelentés beszamolt réla, hogy az ,A Curriculum for Excellence” cim( vitaanyagban
megfogalmazott négy stratégiai fejlesztési célt a szakmai konzultacidok résztvevoéi széles
korben és Ilényegében feltétel nélkiil elfogadtak. E tarsadalmi felhatalmazasra
tamaszkodva, a jelentés az aldbbiakat jelolte meg a soron kovetkez6 teendb6ként: a négy nagy
képességfejlesztési célhoz kapcsoldoddan ,vildgos utmutatast kell kidolgoznunk, amely rogziti az
elvarasainkat arra vonatkozoéan, hogy mit kell tanulni a gyerekeknek és a fiataloknak, s amely
ugyanakkor erdsiti a rugalmassagot és elegendé mozgasteret hagy a pedagdgusok szamara
ahhoz, hogy sajat szakmai tudasukat kreativ moédon tudjdk hozza illeszteni a gyerekek
sziikségleteihez.” Az 2006-ig megtett Ut legfontosabb (izeneteit az alabbi négy pontban foglalta
0ssze a jelentés.

Az eddigi folyamat fé iizenetei®

Az iskola, mint egész felelos azért, hogy a négyféle képesség minden gyerekben és fiatalban
kialakuljon. Ennek kovetkezményei vannak az ¢sszes olyan feln6ttre nézve, aki tdmogatja a gyerekeket és
a fiatalokat; az iskolat, mint ,egészet” tételez6 politikara; a tervezésre, illetve a mas szervezetekkel vald
egyittmikodésre nézve. A felllvizsgalt tantervi keretet ki kell egésziteni egy vildagos paramétereket
tartalmazo altalanos Utmutatdval, amely minden tanarnak segitséget ad ahhoz, hogy tamogatni tudja a
négy képesség fejlédését sajat osztalyaban.

A hatékony tanterv kézéppontjaban a tanulas és a tanitas all. A tanarok felismerték és 6rommel
fogadtadk azokat a szakmai kihivasokat, amelyek elé a négy nagy képességteriiletnek a tanuldsi-tanitasi
folyamatban valé megjelenitése allitja Oket. Tudataban vannak annak, hogy az osztalytermi gyakorlat
'hogyanja’ lesz az, ami tdmogatni fogja a tanulds sikerességét és javitja majd a magabiztossagot, a
részvételt és a felel6sségvallalast.

4 A Curruculum for Excellence. Progress and Proposals. (2006). 4. o.

5 U.o. 6. o.

& A Curruculum for Excellence. Progress and Proposals. (2006). Main messages from the process so far. 8. 0. (sz6
szerinti forditas)
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A feliilvizsgalati munka alatamasztja, hogy lehet helyet talalni az elmélyiilt tanulasnak és a
szélesebb skalan mozgo6 tapasztalatszerzésnek. Latjuk azt is, hogy ez miként érhetd el, példaul: a
kimeneti kovetelményszintek szamanak csOkkentésével, a tanuldasi célok mas modon vald
megfogalmazasaval; a tantervi terlleteken bellli és az azok kozotti ismétlodések megsziintetésével.

Ha a kivalésagot helyezziik a kozéppontba, mdd van ra, hogy egységes szerkezetii tantervben
gondolkodjunk. Az olyan terlletekhez kapcsolodd tevékenységek, mint a vallalkozas, az allampolgari
tevékenységek, a fenntarthatd fejlédés, az egészség és a kreativitas, amelyek ma még sokszor kiegészité
elemként jelennek meg, szerves modon beépithetok a tantervi keretekbe.

A jelentés nagy része azokat a fejlesztési javaslatokat vette sorra, amelyekre vonatkozdan
szakmai konszenzus alakult ki a megel6z6 masfél év professziondlis elemz6é munkaja, és az
intézményvezetdkkel, illetve pedagdgusokkal folytatott konzulticiék keretében - és az
oktatasban dolgoz6 szakembereknek szolt. Ezért a gondolatébreszté javaslatcsokrokat
minden résztéma esetében reflektiv kérdések kovették. Ezek funkcidja az volt, hogy
0sztoénozzék a pedagdégusokat arra, hogy az olvasottak néz6pontjabdl tekintsenek ra sajat napi
gyakorlatukra. Vizsgaljdk meg, hogy mindaz, amit tesznek - ahogy tanitanak, és ahogy a
gyerekekkel bannak -, mennyire segiti el6 az Ujonnan korvonalazddd, széles korben elfogadott
célok megvaldsulasat. Mi az, amit érdemes megdriznitik bel6le, és mi az, amin jo lenne
valtoztatniuk? Mi az, amit tervez6 munkajuk soran esetleg masképp kellene majd csinalniuk a
jévében?

A dokumentum hangsulyozta, hogy a pedagdgusoknak meg kell tanulniuk Gj szemmel
tekinteni a tantervre.” Az oktatdsi rendszer méltdnyossidga érdekében kiemelte annak
fontossagat is, hogy a tanterv ,a fejlesztés, a haladas és a teljesitménybeli megnyilvanulasi
lehet6ségek gazdag tarhazat kinalja fel azon gyerekek szamara is, akiknek az atlagosnal tébb
tamogatasra van sziikségik a tanuldashoz. Az egyénre szabott oktatdsi programoknak, az
O0sszehangolt tédmogatasi terveknek és minden egyéb személyre szabott segitségnyujtasi
formanak ebben az egységes tartervi keretben kell helyet kapnia.”® - hangsulyozta a széveg. A
tanterv nem egyszerlen tartalmi terliletek és tantargyak leirésa: ,a tanterv a gyermekek és a
fiatalok szamara tervezett tapasztalatok 6sszessége, amelyet az oktatas keretei kozott
élnek meg.”

A tantargyi tartalmak alapvet6 fontossagu hajtoer6i a tanulasnak. Fel kell azonban frissiteni 6ket
annak érdekében, hogy jol segitsék a kozéppontba helyezett négy nagy képességcsoport
kiépllését — hangsulyozta a jelentés. Egyuttal tervezett mdédon helyet kell biztositani mellettik a
tantargyi kereteken kivili tanuldsnak is. ,Az interdiszciplinaris tevékenységeken keresztll a
fiatalok fejleszteni tudjdk szervezési készségeiket, kreativitasukat, a masokkal vald

A Curruculum for Excellence. Progress and Proposals. (2006). Proposals: looking at the curriculum differently. 9-11.0.

®U.0.9.0.
°U.0.9. 0.
Az Eurdpai Bizottsdg tamogatdst nyijtott Common goals — Common ways
ennek a projekinek a koltségeibes. 2012-1-HU1-LEOO05-05838

12/0034-1./4838




Az egész életen CCa8i0ON

at tarto tanulas
et GOALS wavs

egylttm(ikodés készségét, valamint azt a képességiket, hogy U(j és kihivast jelentd
kontextusokban alkalmazzadk a hagyomanyos iskolai formak kézétt megtanultakat.”*°

A gyermek ,utazdsa” a tanterven keresztiil'! cim( részben a jelentés felhivta a figyelmet arra,

hogy ,,a gyerekek és a fiatalok élvezik a haladast és jo érzést kelt benniik, ha olyan
kihivasokkal talalkoznak, amelyek teljesitésére felkészitette és motivalta oOket a
tanterv.”’> Ahhoz, hogy ez megvaldsulhasson, allitottak a szerzdk, ,a tanaroknak meg kell
hatdrozniuk a haladds megragadasdhoz, a szlil6k tdjékoztatdsdhoz és a tamogatas
megtervezéséhez sziikséges viszonyitdsi pontokat, illetve szinteket. Es sziikség van arra is, hogy
orszagos szinten vilagosan roégzitsik a haladassal, illetve a teljesitményekkel kapcsolatos
elvarasokat.”’®> Ezzel ©Osszefiiggésben a dokumentum  &sszedllitdi a  korabbiaktdl
paradigmatikusan eltéré6 tampontokat javasoltak a tanuldsban valé haladas definidlasara,
amelynek kulcselemei az alabbiak voltak.

A haladas uj szemléletének kulcselemei'?
e Abbdl kell kiindulni, hogy az egyes gyerekek és fiatalok fejlédési liteme eltérd.

e Az elvarasokat olyan kategériakban kell leirni, amelyek széles alapokon és szignifikansnak
tekintheté eredményeken nyugszanak.

e Az elvarasokat a tanuld néz6pontjabdl kell megfogalmazni, ilyen nyelvi formaban: ,,nekem
van...” ,meg tudom csinalni...”

e Az elvarasok korét Ggy kell kialakitani, hogy azok 6sszhangban a&lljanak a négy nagy
képességtertilettel, és egyuttal tdmogassak az irds-olvasas, a szamolas és egyéb fontos
készségek fejlesztését.

......

annak érdekében, hogy a tanaroknak a tervezés soran lehet6ségik legyen a tanulas
mélységének novelésére, gazdagitasara és a tudas sziikség szerinti megerdsitésre.

e A keretnek egyarant lehetdséget kell adni a tandrok szamara a horizontalis (szélesités és
gazdagitas) és a vertikalis (nagyobb kihivast nyujtd) haladas tervezésére. Igy - belatasuk
és a tanuldk szikségletei szerint - egyszerre van moédjuk a tapasztalatok korének adott
szinten bellli gyarapitasara, illetve a magasabb szintre vald tovabblépés elGsegitésére.

e A tantervnek nem szabad mesterséges hatarokat tartalmaznia, nem allithat korlatokat a
gyerekek teljesitménye elé. Azoknak, akik mar biztonsdggal megfelelnek valamely szint
kovetelményeinek, és sokféle tevékenység soran elegend6 tapasztalatot szereztek,
kivanatos tovabblépnilik a kovetkez6 szintre.

e A tantervi kereteknek alapul kell szolgalniuk ahhoz is, hogy segitségtikkel a szlldk jol
értelmezhetd tajékoztatast kapjanak gyermekeik el6re haladasarol, illetve az egyes
terlileteken nyujtott aktuadlis teljesitményeikrol.

% U.o0. 10.0.
1 A Curruculum for Excellence. Progress and Proposals. (2006). The child’s journey through the curriculum. 12-18.o0.

2 U.0. 12. 0.
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Ez a szemlélet lehetOvé teszi, hogy a megszokottdl eltér6en gondolkodjunk a szintr6l szintre vald
haladas sebességérdl is — allitottak a jelentés készit6i. ,A szintek nem akadalyok, amelyeken a
lehetd leggyorsabban tul kell jutni, hanem sokkal inkabb egy kihivasokat és mélységeket
rejté utazas jelzétablai.”*”

A dokumentum javaslatot tett a tantervi kovetelmények szintbeosztasara is, hat nagyobb
szakaszra bontva a 3-18 éves célcsoport teljes életidejét.’® Arra vonatkozdan, hogy milyen
madon fogjak majd meghatarozni az egyes szintekhez kapcsolédd kovetelményeket, a szakértok
ugy foglaltak allast, hogy a tényekbdl akarnak kiindulni: az adott korcsoportba tartozé gyerekek
megfeleld tempd és kihivas mellett, ténylegesen elért eredményeit veszik alapul -, és azokon a
részterileteken, ahol a tények ezt alatdmasztjak, emelni fogjak az elvarasok korabbi szintjét. A
szerzO6k fontosnak tartottak azonban hangsulyozni, hogy ,a szintek meghatarozasa nem jelenti
azt, hogy az egyes allomasokon [..] teszteket kellene hasznadlni. A tandrok folyamatosan
figyelemmel kisérik és az eszkdzOk széles korének alkalmazasaval nyomon koévetik a tanuldok
haladasat. Az értékelés ezen altalanos gyakorlatanak részeként, szummativ méréeszkdzok széles
korére tédmaszkodva, akkor készitenek ‘leltart’, amikor gy vélik, hogy a gyerekek mar
megbizhaté mddon birtokdban vannak az adott tartalmi teriilet szignifikans tuddselemeinek.”*’

A javaslat hangsulyozta, hogy a kitlizott célok elérését az segiti el6 a leginkabb, ha a fiatalok
értelmi képességei és készségei sokféle kiilonbdzd tipusu kontextus keretében fejlodnek. A
tanulasi tapasztalatok és az elvart eredmények rendszerbe szervezéséhez az aldbbi tartalmi
terlileteket ajanlotta a jelentés - megjeldlve egyuttal azt is, hogy ebbe az (j struktiraba hova
illeszthet6k be a hagyomanyos tantargyak tartalmai.

Az 4j tanterv tartalmi teriiletei'®
e egészség és jol-lét (health and wellbeing). Olyan Osszetev6kbdl éplilhet fel, mint a
személyes és szocidlis fejlesztés, az egészség lényegének megértése, a testnevelés és a
haztartasgazdasagi ismeretek.

e nyelvek (/languages). Itt jelenhetnek meg az irni-olvasni tudas o6sszetevéi, az angol, a
kelta és a modern nyelvek, a latin és goérég a nyelv.

e matematika (mathematics). Ide tartozik a szdmolas minden 0sszetevdje.

e természettudomanyok (sciences). Ehhez a terlilethez kapcsolva jelenhetnek meg a
bioldgiai, a fizikai, a kémiai és a kulonféle kérnyezeti tartalmak.

5 U.o0. 13. 0.
6 A jelentés altal javasolt beosztds a kdvetkezd volt: Korai szint: az iskolai el6készit§ és az &ltaldnos iskola 1.

osztalyanak (P1) szintje. Els6 szint: az altalanos iskola 4. osztalyanak (P4) végére teljesitend6, de egyesek szamara
korabban is elérhet6 szint. Masodik szint: az altalanos iskola 7. osztalyanak (P7) végére teljesitendd, de egyesek szamara
kordbban is elérhetd szint. Harmadik szint: a kozépiskola 1-3. évfolyamanak (S 1-3) idGtartama alatt teljesithetd szint.
Negyedik szint: nagymértékben azonos a skot képesitési keretrendszer (SCQF) 4-es szintjével. Senior szint: a
k6zépiskola 4-6. évfolyamanak (S 4-6) idGtartama alatt teljesithetd szint.

7 U.0. 13. o.
8 A Curruculum for Excellence. Progress and Proposals. (2006).How learning is organised: curriculum areas. 14-15.0.
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e tarsadalmi ismeretek (socias studies). Itt jelenhetnek meg a torténelmi, féldrajzi,
tarsadalmi, politikai, gazdasagi és lzleti tartalmak.

o kifejezo6 miivészetek (expressive arts). Ennek a teriletnek a része a drama, a tanc, a
zene és a vizualis mlivészetek.

e technolégiak (technologies). Ide tartoznak: a szerelés (craft), a formatervezés (design
technology), a grafika (graphics), a szamitastechnikai és haztartasgazdasagi ismeretek
(computing and home economics).

e vallasi és erkolcsi nevelés (religious and moral education). Ennek keretében jelenhet
meg a filozofia.

A jelentés készit6i ugy vélték, hogy a megajulasi folyamatban kitiintetett szerepe lesz a
pedagogusoknak: ,Motivalt és jol képzett munkaerdvel rendelkezink - irtak -, amelyet arra
buzditunk, hogy ragadja meg a lehet6séget: tavolodjon el a tantervi részletek aprodlékos
el6irasaitdl, és szélesebb paraméterek kozoétt induljon el a nagyobb felelosséggel jaro
szakmai itéletalkotas és kreativitas felé.”*°

¥ U.o0. 21. 0.
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