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A fejlesztés stratégiai keretei

Skécia jovbje szempontjabol stratégiai szerepet szannak az oktatasnak, annak valamennyi
részkérdésére is e nagy egész néz6pontjabol tekintenek. A teljes skét tarsadalom és gazdasag
szlikségleteivel 6sszhangban tervezik meg az oktatast érintd valtozasokat. Ilyen szempontbdl
hatdrozzdk meg a valtozasok indikatorait. Es ennek megfeleléen monitorozzdk - eldre
megtervezett és ltemezett mdédon - azt, hogy milyen hatasokat értek el a kormanyzati
beavatkozasok, illetve mely terileteken nem mutathaték ki a vart eredmények. A kormany
kézponti honlapjan' kiilén menipont jeleniti meg azt a keretrendszert (National Performance
Framework), amelyben hosszU tavra régzitve vannak az orszag - politikai ciklusokon ativelo
- stratégiai céljai: egy, a globalis vildgban versenyképes, és minden lakosanak egyénileg is
boldogulast kinalé Skdcia megteremtése érdekében. A rendszer ugyanakkor mégsem merev -
haromévente felllvizsgaljak, hogy nem indokolt-e valamelyik cél és indikator korrenkcioja.

A National Performance Framework olyan keret, amely alapul szolgal a mindenkori skot
kormanyok integralt szemléletli fejlesztéspolitikdjadhoz.? Megfogalmazza, hogy mire kell
O0sszpontositaniuk tevékenységiik soran a kormanyzati szerveknek és a kézpénzbdl mikodtetett
intézményeknek, annak érdekében, hogy hatékonyan jaruljanak hozza egy sikeresebb orszag
létrehozasahoz, amely fenntarthaté gazdasagi novekedés keretei kozott minden lakoja
szamara lehet8séget kindl az egyéni jolét elérésére.®> A kormanyzati stratégia a koézponti
beavatkozasok Ot nagy iranyat hatdrozta meg, ahhoz kapcsoléddéan, hogy milyenné szeretné
tenni Skociat:

e Gazdagabba és igazsagosabba
Segitve a vallalkozasokat és az egyéneket abban, hogy gyarapitani tudjak a vagyonukat, s
egyben lehet6évé valjon, hogy mind tobb ember részesliljon az igy megszilet6
gazdagsagbol.

e Egészségesebbé
Segitve az embereket abban, hogy megérizzék és javitsak egészségi allapotukat,
kilénosen pedig a hatranyos helyzetl kozésségekben él6ket, biztositva szamukra a jobb,
gyorsabban és helyben elérhetd egészségligyi szolgaltatasokat.

! http://www.scotland.gov.uk/About

2 http://www.scotland.gov.uk/About/Performance/purposestratobjs

3 A keretrendszerben megfogalmazott stratégiai fejlesztési célok eléréséhez 50 nemzeti szint(i indikator kapcsolodik. A
tényszamok ezekhez valé viszonyat évente monitorozzak, s a mérési eredmények jol attekinthetd, rendezett formaban
mindenki szamara hozzaférhet6k a kormany honlapjan. Az indikatoronkénti tematikus informacidés anyagok - az adott
terlletet érinté aktudlis alapadatok kozlése mellett — roviden értelmezik az olvasdk szamara a kévetkezdket: Miért fontos
az adott indikator? Milyen szempontbdl befolyasolja az emberek életét? Milyen szerepe van a kormanynak az adott
indikator teljesitésében? Az évenkénti valtdozasokat szemlélteté grafikon bemutatja, hogy hol tart az orszag teljesitménye
a vizsgalt idészakban az adott szempontbdl. Linkek segitségével tovabbi kapcsolédd anyagok érhetdk el, és minden
indikator esetében let6lthet6 formdban helyet kap az oldalon az adatok részletesebb Excel tabldja is - tovabbi
grafikonokkal. V.6.: http://www.scotland.gov.uk/About/Performance/scotPerforms/indicator
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e Biztonsagosabba és erésebbé
Segitve a lakohelyi kozosségeket abban, hogy gyarapodjanak, erdsddjenek, és olyan

biztonsagos helyekké valjanak, amelyek egyre javuld lehetGségeket és jobb életminGséget
kinalnak.

e Zoldebbé
Folyamatosan javitva a Skécia természeti és épitett kdrnyezetének mindségét, ndvelve

egyuttal annak fenntarthaté médon vald hasznalati és élvezeti értékét.

e Okosabba és iigyesebbé
Kiszélesitve a sikeres életut bejarasanak lehet6ségeit a gondoskodastdl az egész életen at

tarté tanulds biztositdsdig, egyre jobb eredmények egyre szélesebb korben vald
megosztasaval.

Mindaz, amit a kormanyzat az utébbi masfél évtizedben a széles értelemben vett oktatas
teriletén véghezvitt Skécidban, szorosan illeszkedik ehhez az utébbi stratégiai iranyhoz.
Magaban foglalja: a kora gyerekkori fejlesztéshez; a minden gyermek széamara méltanyos moédon
biztositanddé jéllét (wellbeing) megteremtéséhez; az egyéni képességek maximalis
kibontakoztatdsahoz; az intézményes nevelés-oktatads rendszerének a kivalésag jegyében vald
teljeskord tartalmi megujitasahoz; valamint az orszag szamara fontos, magas mindségl szakmai
képességbazis megteremtéséhez kapcsolddo fejlesztési feladatok hosszu tdvra megtervezett és
egymassal szorosan &sszehangolt végrehajtasat.”

A nemzeti szintii oktatdasi prioritdsok®

Teljesitmény: az iskolai teljesitmény sztenderdjeinek emelése minden tanuldi esetében, kiilonésen az
olyan kulcskompetenciak terén, mint az iras-olvasas és a szamolas, valamint jobb eredmények elérése az
orszagos méréseken, beleértve a vizsgaeredményeket is.

Tanulasi keretek: a tandrok készségeinek és a tanuldk onfegyelmének tdmogatasa, illetve fejlesztése,
valamint a tanulast segité kérnyezet kialakitasa az iskoldban.

Inklizio és egyenl6ség: az egyenl6ség biztositasanak elGsegitése, illetve minden tanulé téamogatasa
abban, hogy részesiljon az oktatds altal nydjtott elényokbdl - kiilonleges figyelmet szentelve e téren a
fogyatékos és sajatos nevelési igényl, valamint a gall és mas, kevéssé széles korben hasznalt anyanyelvet
beszél tanuldknak.

Ertékek és allampolgarsag: egyittm(ikodés a sziildkkel annak érdekében, hogy a fiatalok megtanuljak
tisztelni 6nmagukat és egymast; tudatosuljon benniik a kdrnyezetiikkel, a lakokdzosséglik tagjaival és a
tarsadalommal val6 kolcs6nds egymasra utaltsag; s megtanuljak, milyen kotelezettségekkel és feleldsséggel
jar egy demokratikus tarsadalom allampolgaranak lenni.

Az életre valo felkésziilés: a tanuldk felvértezése az alapvetd készségekkel és attit(idokkel; a valtozd
tarsadalom vellik szemben tadmasztott elvarasainak tudatositdsa; a kreativitds és a személyes ambiciok
batoritasa.

4V.6.: http://www.scotland.gov.uk/About/Performance/Strategic-Objectives/smarter

5 National Priorities in Education. Performance Report 2003. 85 pp. Az elemzés 2001-2002 folyaman késziilt, s 2003-ban
adta kozre a kormanyzat. Az idézet a tanulmany bels6 cimlapjan taldlhaté Osszegzés sz6 szerinti forditasa.
(http://www.scotland.gov.uk/Resource/Doc/47043/0023809.pdf)
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